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WAS ANDERT BEI EHEPAAR-
UND FAMILIENBESTEUERUNG?

Das Parlament hat am 25. September 2009 das Bundesgesetz liber die steuerliche
Entlastung von Familien mit Kindern beschlossen und es auf den 1. Januar 2011 in
Kraft gesetzt. Es sieht vor allem Neuerungen bei der direkten Bundessteuer, aber
auch Anpassungen fiir die Kantone vor. Da die Steuererklarungen fiir das Steuerjahr
2011 erst im Kalenderjahr 2012 ausgefiillt und anschliessend veranlagt werden,
wirken die Anderungen frithestens ab dem Kalenderjahr 2012.

Bei der direkten Bundessteuer wie auch in
den Kantonen gelten Familien als wirtschaft-

liche Einheit. Die Einkiinfte von nicht ge-
trennten Ehegatten werden unabhangig vom
Glterstand zusammengerechnet. Dieses
Gesamteinkommen wird zum Verheirateten-
tarif besteuert. Nach einer Scheidung oder
Trennung werden die Ehegatten getrennt
besteuert.

Konkubinatspaare werden einzeln veranlagt.
lhre Einkiinfte werden nicht addiert, was an-
gesichts der progressiven Steuertarife von
Bund und den meisten Kantonen zu erhebli-
chen Differenzen zwischen der steuerlichen
Belastung von Ehepaaren und Konkubinats-
paaren flhren kann. Dieser schon lange be-
stehenden und immer wieder unter dem
Titel «Heiratsstrafe» kritisierten Ungleichbe-
handlung wollte man nun entgegentreten.
Allerdings hat der Gesetzgeber mit der Ein-
flhrung eines neuen Elterntarifs und der
Aufteilung des Kinderabzugs in speziellen
Situationen eine weitere Verkomplizierung
im Steuerrecht geschaffen.

Neuerungen auf kantonaler Ebene

Mit einer Ubergangsfrist von zwei Jahren
wurden die Kantone Uber das Steuerharmo-
nisierungsgesetz angewiesen, einen Drittbe-
treuungsabzug fiir Kinder einzufihren und die
Steuern fir Ehegatten im Vergleich zu allein-
stehenden Steuerpflichtigen angemessen zu
ermassigen. Ein Grossteil der Kantone hat
diese Vorgaben bereits umgesetzt, weshalb
der Anpassungsbedarf in den meisten Kan-
tonen eher klein ist.

Anpassungen bei der direkten
Bundessteuer

Kinderbetreuungsabzug

Neu kénnen maximal CHF 10000 der Kosten
fir die Fremdbetreuung von Kindern, die das
14. Altersjahr noch nicht vollendet haben,
abgezogen werden. Voraussetzung daflr ist,
dass das Kind mit der steuerpflichtigen Per-
son im gleichen Haushalt zusammenlebt.
Einen Eigenbetreuungsabzug, wie ihn einige
Kantone kennen, hat der Bund jedoch nicht
eingeflhrt. }




Erhoéhung des Kinderabzugs
Der Kinderabzug wurde von CHF 4700 auf
CHF 6400 angehoben,

Elterntarif

Die wesentliche Neuerung im Steuerrecht ist
ein zusatzlicher Kinderabzug von CHF 250
pro Kind vom Steuerbetrag. Mit der Einflh-
rung des Elterntarifs werden nun erstmalig
soziale Lasten nicht beim steuerbaren Ein-
kommen (Bemessungsgrundlage), sondern
direkt vom Steuerbetrag abgezogen. Somit
ist der Entlastungsbetrag, unabhangig von
der Progression, immer gleich hoch.

Fiir Alleinstehende gilt wie bisher der Grund-
tarif und fUr Verheiratete ohne Kinder der

Verheiratetentarif. Fur die verheirateten, ver-
witweten, getrennt lebenden, geschiedenen
und ledigen steuerpflichtigen Personen, die
mit Kindern im gleichen Haushalt zusam-
menleben und deren Unterhalt zur Hauptsa-
che bestreiten, gilt neu der Elterntarif. Die
Differenz zwischen dem Verheiratetentarif
und dem Elterntarif liegt jedoch lediglich im
zuséatzlichen Abzug von CHF 250 pro Kind.

Kinderabzug bei getrennten Eltern

Bei getrennter Besteuerung der Eltern wird
der Kinderabzug neu héalftig aufgeteilt, wenn
das Kind unter gemeinsamer elterlicher
Sorge steht und keine Unterhaltsbeitrage fur
das Kind geltend gemacht werden. In der

Verwaltungspraxis werden sich insbeson-
dere bei getrennt lebenden Eltern oder Kon-
kubinatspartnern mit beziehungsweise ohne
gemeinsame Sorge flr minder- und volljah-
rige Kinder einige nicht einfach zu lésende
Abgrenzungskonflikte ergeben.

Damit die Gesetzesdnderungen und die
damit zusammenhangenden Praxisfragen
einheitlich angewendet werden kénnen, hat
die Eidgendssische Steuerverwaltung ein
56-seitiges Kreisschreiben (Nr. 30) heraus-
gegeben. Darin werden Uber 15 unter-
schiedliche Familienkonstellationen grafisch
dargestellt. lhr Treuhander steht lhnen flr
die Bewaltigung der komplexen Materie mit
Rat und Tat zur Seite. )]

PRAXIS

WER DARF UNTERSCHREIBEN? DIE UNTER-
SCHRIFTENREGELUNGEN IN BETRIEBEN

In Unternehmen mit mehreren Mitarbeitenden sollen nebst dem Inhaber oder Geschéftsfilhrer mindestens ein Stellvertreter oder
auch weitere Verantwortungstrager entscheiden konnen. Dafiir gibt es verschiedene Regelungen mit unterschiedlicher Rechts-
wirkung. Doch welche Form eignet sich wofiir?

Die Zeiten des allwissenden Patrons, der alle
Entscheide in Eigenregie falit, sind langst
vortiber. Der Unternehmer von heute dele-
giert. Hierfiir stehen ihm nach Obligationen-
recht vier Unterschriftenregelungen zur Ver-
flgung, die dem Personal verschiedene
Rechte verleihen.

Die Vollunterschrift

Wer zur Vollunterschrift legitimiert ist, kann
fir ein Unternehmen alle Dokumente und
Vertrage, die dem Zweck der Gesellschaft
entsprechen, rechtsgliltig unterzeichnen.
Mit der Unterschrift kénnen bis zum Verkauf
des Unternehmens alle Rechtsgeschéfte
getétigt werden. Sind der Inhaber und der
Geschéaftsfihrer verschiedene Personen,
empfiehlt es sich, die alles umfassende
Zeichnungsberechtigung des Geschéftsfih-

rers durch eine Kollektivunterschrift einzu-
schranken. Bei der Aktiengesellschaft sollte
im Organisationsreglement festgehalten
sein, zu welchen Rechtsgeschéften die Ge-
schaftsleitung befugt ist.

Eine Vollunterschrift muss im Handelsregis-
ter eingetragen sein. In einer Einzelfirma
steht sie dem Inhaber zu, in einer Kollektiv-
gesellschaft den Gesellschaftern und in einer
Kommanditgesellschaft den unbeschrankt
haftenden Gesellschaftern. In einer GmbH
zeichnet der Geschéaftsfihrer mit der Voll-
unterschrift (gegebenenfalls kollektiv) und in
einer AG die Direktoren und zeichnungs-
berechtigten Verwaltungsratsmitglieder.

Die Prokura

Eine Prokura (ppa) wird ebenfalls im Handels-
register eingetragen. Ein Prokurist vertritt
seine Firma wie deren Inhaber oder Ge-
schéftsflihrer. Er ist gemass OR erméchtigt,
«alle Arten von Rechtshandlungen vorzuneh-
men, die der Zweck des Gewerbes oder Ge-
schéfts des Geschaftsherrn mit sich bringen
kann». Zur Verdusserung oder Belastung von
Grundstlicken ist der Prokurist nur erméch-
tigt, wenn ihm hierfir ausdriicklich eine Be-
fugnis erteilt wurde (erweiterte Prokura). Die
Prokura kann auch mehreren Personen zur
gemeinsamen Unterschrift erteilt werden.
Bei einer Kollektivprokura ist im Handels-
register vermerkt, wer gemeinsam mit einem
Prokuristen Geschéafte tatigen kann.

Die Handlungsvolimacht

Wer eine Handlungsvollmacht (i.V.) besitzt,
kann gemass OR nur Vereinbarungen tref-
fen, «die der Betrieb eines derartigen Ge-
werbes oder die Ausfiihrungen derartiger
Geschéafte gewodhnlich mit sich bringt». Im
Auftrag seines Arbeitgebers Darlehen auf-
nehmen oder Prozesse fiihren darf ein
Handlungsbevollmé&chtigter nicht. Es sei
denn, eine solche Befugnis wurde ihm aus-
dricklich erteilt. Eine Handlungsvollmacht
bendtigt keinen Eintrag im Handelsregister.

Die Vollmacht

Bei der Vollmacht liegt lediglich die Erméch-
tigung flr das Erledigen einer spezifischen
Handlung vor, etwa der Abschluss eines Ver-
trags, das Vertreten des Inhabers oder eines
Verantwortungstrdgers an einer Sitzung
oder das Flihren eines Prozesses. Bei einer
Besprechung kann der Geschaftspartner
davon ausgehen, dass der Bevoliméachtigte
zu allen traktandierten Fragen rechtsglltig
Stellung nehmen darf. Tauchen aber (ber-
raschend Probleme auf, sind die Entscheide
des Bevollméchtigten nicht verbindlich. .

lhr Treuhander berat Sie bei der Regelung
der Verantwortlichkeiten in lhrem Unterneh-
men und setzt die Dokumente flr den Ein-
trag oder Anderungen im Handelsregister
flr Sie auf. n






